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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 4.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna skola hotelovych sluZieb a obchodu, Jabloiiova 1351, 960 01 Zvolen
(d’alej ,,zamestnavatel’),

1CO: 37890115,

zastipenou:  PaedDr. Helenou Hrnéiarovou, riaditel’kou skoly

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy pri Strednej
odbornej $kole hotelovych sluzieb a obchodu, Jablofiova 1351, Zvolen (dalej ,,odborova
organizacia®),
zastapenou: Maer. Svetlanou Mytyzekovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

I. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 01.09.2002,
Opravnenie zastupeu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva
z jeho funkeie riaditel’ky $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodlfa ¢&lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,

3. Kolektivna zmluva upravyje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnancami
a zamestndvatel'om, prava a povinnosti zmmluvnych stran. Jej ciel'om je zabezpedit' pravom
dané prava, opravnené zaujmy, potreby, Zivotné a pracovné podmienky zamestnancov a
vytvorit’ d’aliie podmienky pre socidlno-ckonomicky rozvoj organizacie.

4. Kolektivna zmluva je po jej schvaleni zavizna pre obidve zmluvné strany a je platna pre
zamestnancov v riadnom pracovnom pomere

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

Odborova organizdcia uzndva zamestnavatefa ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnei zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebud v budtenosti
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podas Uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybitovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestngvatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonan{ prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato kolektivna zmluva je platna a ti¢innd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Kolektivna zmluva sa mdze menit’ len pisomnou formou po dohode zmluvnych stran, na
zéklade pisomného navrhu na zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,,Doplnok ku kolektivnej zmluve® a &isluju sa v poradi ako st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizujd doplnkom zmenit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy, ak to
ustanovi vSeobecne zaviizny pravny predpis, ako aj ustanovenia kolektivnej zmluvy, kioré
zakladaju finanéné naroky, a to v zévislosti od prideleného rozpoétu.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
udinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivoou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnoZit’ a v dvoch
rovnopisoch ju dorugit’ predsedovi ZOOZ v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia v spoluprdci so zamestnavatelom zabezpeti obozndmenie
zamestnancov zamestndvatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy. Odborova organizicia
sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamesindvatel s touto
kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika préace.
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I.

DRUHA CAST
Individuélne vzahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Stupnice platovych tarif, priplatky, odmeny, odstapné a odchodné

Stupnice platovych tarif sa budd upravovat’ v zmysle platnych vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov a v sdlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia formou dodatku
k tejto kolektivnej zmluve,

Stupnice platovych tarif su:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zayme, ktord tvori prilohu ¢&. 3 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zaujme v plathom
zneni,

b) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktord tvori prilohu &. 4 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v plathom
Znen,

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme
sa zvy$i od 1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alfich 10 %. Osobitna
stupnica platovych tarif ucitefov vysokych 3kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. januara 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o daldich 12 %.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
okrem pedagogickej Sinnosti alebo odbornej ¢innosti vykondva 3pecializované ¢innosti,
priplatok za vykon $pecializovane] ¢innosti nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho uditel'a, ak tito &innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito ¢innost
vykonidva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24
Y,

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, ak tto ¢innost’ vykondva u jedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok
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vsume 4 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 24 %,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestinanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancoch alebo dvoch alebo u viacerych zatinajucich
odbornych zamestnancoch, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej {riedy, do ktore] je zaradeny, zvysenej o 24 %,

e) =zalinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  alebo  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického alebo odborného
zamestnanca mesaéne vo vyske 6 % zplatovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Priplatok sa poskytuje na dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca do
karierového stupna zalinajuci pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec,

f) pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi za sUstavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom
systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok vsume 6 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur€enej osobitnym
predpisom, najviac viak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 centov nahor,

g) priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna od prvého dila
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny polet kreditov.

. Zamestnavatel moze, vzmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, zaradit' nepedagogického zamestnanca do 12
platového stupfia prisludnej platovej triedy podla platnych pravnych predpisov pre
odmeilovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmenne] prevadzke,
trojzmenne] prevadzke, alebo nepretrzite] prevadzke priplatok za zmennost’ mesatne
v sume od 1,3 % - 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladne; stupnice platovych tarif.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30 % hodinove] sadzby jeho funkéného platu
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0. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu

10. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30 %, aak ide o defi nepretrZitého odpolinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodiny prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeny o 60%.

11.Za nad¢asové hodiny nad rozsah vyucovacej Cinnosti sa bude erpat’ néhradné vofno
v Case vedlaj8ich ahlavnych prazdnin. V mimoriadnych pripadoch so sthlasom
zamestnavatela 1 pocas Skolského roka.

12. Zamestnavatel’ mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku sumu vo vyske jeho funkéného platu podla § 20 ods. 1 pism. ¢)
zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni.

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakomnika priace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, v sume jedného funkiného platu
zamesinanca,

14. Pri prvom skondéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny d6échodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri skondeni
pracovného pomeru apo priznani predasného starobného dbéchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace, v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

15. Vyska  prispevku  zamestndvatefa na  doplnkové  ddchodkové  sporenie
v zamestndvatel'skych zmluvach je najmenej 3 % =z objemu ziétovanych platov
zamesinancov,

16. Zamestnavatel’ sa zavizuje informovat’ odborovli organizéciu o vietkych pripadoch
rozvizovania pracovného pomeru zo strany organizacie podl'a Zakonnika prace.

17. Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancami, ktori maju 3 roky a menej pred nadobudnutim
naroku na starcbny dochodok, rozvdzovat pracovné pomery iba v mimoriadnych
pripadoch. Takéto pripady zamestnavatel vidy musi konzultovat’ v dostatoénom &asovom
predstihu s vyborom odborovej organizacie a prihliadat’ na jeho stanovisko.

18. Vybor odborovej organizacie bude vykonavat’ kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych
predpisov pri uzatvarani, zmenach a ukonceni pracovného pomeru.

Clanok 8
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzival’ ucel osobného priplatku:
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a) na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancov nad rdémec jeho
pracovnych povinnosti podfa moZnosti rozpoétu na kalendarny rok,

b) pedagogickému zamestnancovi $koly za slstavné prehlbovanie, zdokonalovanie
a roz§irovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stilade z najnov§imi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poZiadavkami pedagogickej
a odbornej praxe.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskdr v 15. deii po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca,

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si zriadili
v pefiaZnych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnanci maji pravo byl informovani o kaZzde] zmene mzdovych predpisov,
mzdovych prostriedkov a podmienok ako aj o vyske zloZiek svojho funkéného platu.

Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevky &lenov ZO OZ PSaV pri SOS hotelovych
sluZieb a obchodu na Géet ZOZ PSaV a odborova organizécia zabezpelf pisomné sithlasy
vietkych ¢lenov na odvod prispevku.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny
¢as rozvthnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel'ska organizacia umozni zamestnancom vyuZivanie pruzného pracovného
tasu.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka ucitef'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy,
vychovavatel'ov a odborného zamestnanca je devit tyzdhov v kalendarnom roku.
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TRETIA CAST
Kolektivane vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany redpektujd obdobie platnosti tejto kolektivne] zmluvy, ako obdobie
socialneho zmieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢l 4 ods. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 13
RieSenie individuialnych narokev zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Kazdy zamestnanec domnievajici sa, Ze mé dovod k staznosti, ma nérok na jej
preSetrenie v zmysle platnych pravinych predpisov a vyuzitia pravnej pomoci OZ PSaV
v Banskej Bystrici pre ¢lenov Z0O OZ PSaV pri SOS.

Staznosti, spory alebo ndmety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ a rie$it’ do 30 dni od
obdrZania.

Pravo zamestnanca riesit’ podanie sudnou cestou nie je dotknuté.

Zamestnanec z titulu podania sporu astaznosti ato aj neoddvodneného nesmie byt
Ziadnym nezdkonnym spdsobom postihovany, Sikanovany, ¢i diskriminovany ani jeho
rodina.

V pripade, Ze organizacia d4 zamestnancovi pisomné upozornenie podfa § 63 ods. !
pism. e) Zakonnika prace z dévodu neuspokojivych pracovnych vysledkov, zamestnanec
mé pravo poziadat’ o preverenie spravnosti ddvodu upozornenia §tatnu $kolskd ingpekciu
za spoluliCasti zastupcu vedenia $koly v zmysle platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel podla konkrétnych podmienok skoly wumoZni pedagogickym
zamestnancom v ramei uréené¢ho pracovného Casu (tyZdenného) tvorivi pedagogickid
Cinnost’ a d’aldie vzdeldvanie aj mimo pracoviska.

Clénok 14
Zabezpedenie finnosti odborovej organizacie

Pre nevyhnutnu éinnost’ odborove] organizacie zamestndvatel'skd organizécia poskytne
bezplatne pracovné priestory na rokovanie vratane potrebnej kancelarskej techmky
(telefon, fax, internet, moZnost’ rozmnoZenia materialu).

Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odborovej organizacii, pre vykon funkcie v nej, alebo spor

nebudt voéi nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy, ani iné
nepriaznivé & protizdkonné opatrenia.

Strana 8§ z 13



3. Zamestnavatel'skd organizacia bude uvoliiovat’ zamestnancov zo zamestnania pre vykon
tunkeii v odborovom hnuti na nevyhnutne potrebny ¢as. Za potrebny ¢as vykonu funkeie
nebude vyZadovat’ od odborovej organizécie refundaciu mzdy.

4, Zamestnavatel’ sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ priestory
na zasadnutia vyboru OZ a lenskej schodze a na zverejiiovanie informécii o ochrane
préce, o kolektivhom vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a kolektivnej ¢innosti
v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok 15
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’
v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavézuje plnif’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy, najmé:
a) vyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizécie, alebo rozhodnat’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch;

- vydanie pracovného poriadku jeho dodatkov a zmien
u zamestnavatela,

- vypoved’ alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na kiorych sa vztahuje zvy3end ochrana (§ 240 ods. 7
Zakonnika prace),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych
pracovnikov,

- vydanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia,

- urdenie rozsahu a podmienok prace nad¢as nad limit stanovené
Zékonnikom prace,

- prijatie planu dovoleniek na pristudny rok,

b) pisomne informovat’ odborovil organizaciu najmé:
- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as,
- o opatreniach stivisiacich so zaistenim bezpednosti a ochrany zdravia
a 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
- vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru so
zamestnancom
- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja,
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky,

d) umoznit’ odborovej organizéacii kontrolnd ¢innost’ v oblasti dodrziavania
pracovno-pravinych predpisov, vratanie mzdovych predpisov a zdviizkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy,

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom

odborovej organizécie na zabezpedenie <&innosti a poslania odborove] organizéicie
v nevyhnutnom rozsahu a podla potreby.
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Clanok 16
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat’
socialny mier so zamestnavatefom.

Odborova organizdcia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatel'a za ucelom hodnotenia pinenia zavizkov z kolektivnej zmlbuvy.

Clanok 17
Ochrana prace

Zamestnavatel'skd organizacia bude ststavne vytvarat podmienky pre bezpeénu
a zdravotne nezavddnu pracu v rozsahu stanovenom Zakonnikom price a zdkonom NR
SR €. 1242006 Z. z. o BOZP.

Odborova organizacia spolu so zamestnavatel'skou organizaciou budd podporovat’ aktivnu
ucast’ zamestnancov na riefeni vSetkych otazok tykajucich sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci prostrednictvom zastupcov zamestnancov a komisie BOZP,

Zamestnavatel' zabezpe¢i zvySovanie kvalifikécie pracovnikov, resp. ich odbornej
sposobilosti v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci apoZiarnej ochrany
a zabezpedi doSkolenia a skisky pracovnikov Skoly, ktorych pracovné zaradenie vyZaduje
odbornd spdsobilost’” na obsluhu technickych zariadeni.

Zamestnavatel’ zabezpedi predloZenie sprévy o stave bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci v organizicii,

Odborova organizacia bude uplatiiovat’ pravo spoloenskej kontroly minimalne 1 x do
roka nad stavom bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, priCom bude vyuZivat
opravnenia uréené Zakonnikom préce s osobitnym zretefom na urychlené odstrafiovanie
zistenych zévad, zniZovanie pracovne] Grazovosti a odS$kodiiovanie pracovnych Urazov
a chordb z povolania, rozbor pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v stlade
so Zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. a Nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. =z.
o poskytovanf OOPP a | x za rok zhodnoti podmienky a rozsah poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov,

Clanok 18
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnanec je povinny pred vstupom do pracovného pomeru absolvovat vstupni
lekarsku prehliadku.

V rdmei zdravotnej starostlivosti zabezpedi zamestnavatel pravidelné preventivne
lekarske prehliadky v zmysle platnych predpisov na naklady organizécie.

Zamestnavatel' zabezpedi vybavenie pracovisk potrebnymi hygienickymi zariadeniami
a bude ich udrZovat’ v bezchybnom stave.
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Zamestnavatel' zabezpedi na kazdom pracovisku lekarnicku. Jej stav bude udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

Zamestnanci Skoly a ich rodinni prisiugnici maja bezplatny vstup do Skolského Fitcentra
v &ase otvaracich hodin.

Podas docasnej praceneschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od
prvého diia pracovnej neschopnosti 30 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
od §tvrtého do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75% denného
vymeriavacicho zakladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z.)

Clanok 19 .
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel umoZni vo vaZnych a oddvodnenych pripadoch Cerpat’ dovolenku na
zotavenie a na kiipePnt liecbu aj podas Skolského roka, pri¢om zamestnanec je povinny
v dostatonom Casovom predstihu dohodnit’ Cerpanie dovolenky so zamestnévatel'om.

Zmluvné strany budi v tizkej spolupraci hffadat’ moZnosti rozdirovania a skvalitfiovania
rekreaCne] starostlivosti so zameranim na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov a zo
socialneho fondu poskytne prispevok na organizovanie pozndvacich odbornych exkurzii,
divadelnych predstaveni, spolodenskych a Sportovych podujati.

Vybor ZOOZ v spolupraci so zamestnavatel'skou organizaciou zabezpedi, podl'a ponuky,
pre svojich zamestnancov aich rodinnych prisluinikov rekreadné pobyty a zajazdy
uspotiadané Radou ZO OZ PSaV, alebo zamestnavatel'skou organizaciou, Zo socialneho
fondu sa poskytne prispevok na organizovanie poznivacich exkurzii, divadelnych
predstaveni, spoloenskych a Sportovych podujati.

Clanok 20
Stravovanie

Zamestnévatel sa zaviizuje v zmysle § 152 Zakonnika prace zabezpedit’ zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmendch stravovamie zodpovedajice zdsadam spravine] vyZivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnl cestu.

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni - Skolska jedale,
Hotel Academic, Divadelna reStauracia, rozvoz na strediskd. Za pracovni zmenu sa pre
tento el povaZuje vykon prace dihsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zékona & 283/2002 Z. z o cestovnych ndhradach. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatef sa zavizuje prispievat’ zo sociadlneho fondu na jedno hlavné jedlo
v zmysle zdakona ¢ NR SR & 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich
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predpisov. Na prispevok na stravovanie maju narok len zamestnanci SOS hotelovych
sluzieb a obchodu.

Vypodet ceny hlavného jedla sa bude aktudlne menit’ v stilade s platnou legislativou.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikacia

Zamestnavatel'skd organizdcia vytvori v8etky podmienky pre systematické prehlbovanie
a zvy$ovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, Zamestnanci budi zaradeni na pracovné
funkcie zodpovedajice dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom sa zo socialneho fondu bude prispievat’ v dohodnutej Ciastke podla
rozpottu socidlneho fondu na d'al$ie vzdelavanie, ktoré je nevyhnutné pre ziskanie Gplnej
kvalifikdcie zamestnanca na zdklade uzatvorenia zmluvy s vedenim Skoly.

Podmienky pre priznanie vypomoci:
a) pisomna Ziadost’
b) uzavretd zmluva o §tadiu s riaditelkou SOS hotelovych sluZieb a obchodu,
¢) predloZenie original dokladu o zaplateni Skolného,
d) Studijny plan, ktory zamestnanec predklada na zaciatku semestra,
e) v pripade rozviazania pracovného pomeru, zo strany zamestnanca do 5 rokov od
ukonéenia §tidia, zamestnanec bude povinny uhradit’ spétne ndklady poskytnutej
socidlnej pomoci na §tudium v plnej vyske.

Clanok 22
Socialny fond a jeho pouzitie

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1% a d’al$im
pridelom najmenej vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych platov zamestnancov, zaétovanych
zamestnancom na vyplaty za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sacast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Nérok na &erpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu majit zamestnanci podla
¢l. 3, bod 2 tejto kolektivney zmluvy.

STVRTA CAST

Clanok 23
Zaverefné ustanovenie

Zmluva je platna podpisanim obidvoch zmluvnych strdn s G¢innost'ou ode dita podpisu do
obdobia uzatvorenia a schvalenia novej KZ7.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén
obdrZi po jednom podpisanom exemplari.
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3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju podpisuju.

4. Prilohou kolektivnej zmluvy st Zasady pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo
Socialneho fondu.

Vo Zvolene, dila 29.12.2022

zdkladna ‘6rganizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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